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2021,
un any de
superacio

L'any 2021 arribava amb els efectes
de la pandémia encara molt
actius, malgrat que ja s'albirava un
cert alleujament. A poc a poc, la
situacio6 es va anar estabilitzant,
pero tots érem conscients que
haviem viscut una experiéncia que
ho havia canviat tot. Ens haviem
transformat com a professionals

i com a persones ila nostra
institucié havia hagut d’enfrontar-
se a una realitat inédita i anar-s’hi
adaptant a mesura que la malaltia
feia el seu curs.

Aquesta adaptacié no ha estat facil,
ja que ha posat a prova la nostra
capacitat organitzativa, pero també
de resisténcia humana davant una
adversitat que afecta 'ambit més
vulnerable de la nostra societat
com és la salut.

Perd ho hem fet i ho continuem
fent -perque la situacié de risc
encara ésvigent- vencent i
superant els obstacles que
apareixen en el cami amb la forca
del nostre capital més important:
I'huma.

Per aix0 en aquestes memories
hem volgut donar veu a histories
de superaci6 que tenen com

a protagonistes els nostres
professionals i els nostres pacients
iusuaris.

Esperem que les gaudiu!



«Des del moment que em
van prendre la meva fi
sabia que algun dia la
recuperaria»

LA HISTORIA DE FATIMA BELAHCEN, ROSER RIBAS | MERCHE GRILLO

a Fatima, de nacionalitat

marroquina, va tenir la

seva filla a Catalunya ara fa
cinc anys. En aquell moment, la
seva situacid socioeconomica era
molt complicada i 'Administracio
va valorar retirar-li la custodia
de la nena i enviar-la a un centre
d’acollida. Des d’aquell mateix
moment, la Fatima es va proposar
canviar les coses a la seva vida i
lluitar sense descans per recuperar la
seva filla, la Naima.

Després de passar per diferents
centres d’acollida del pais, de
gestions i de valoracions, el cas de

la Naima va arribar I'any passat a la
Casa d’Infants del Vendrell, un recurs
de la Fundacié Casa Sant Josep que
treballa per tornar a unir els infants
tutelats amb les seves families
biologiques, sempre que es donin les
condicions adients i amb l'ajuda de

professionals qualificats.

«Estic molt agraida a la Casa
d’Infants del Vendrell. M’han ajudat
en tot moment i sempre han donat
resposta a les meves necessitats i
preguntes. Gracies als seus consells
he pogut millorar la meva vida i per
fi he recuperat la meva filla. He de
reconeixer que, al principi, quan em
van dir que la Naima passaria d’'un
Centre Residencial d’Accié Educa-
tiva (CRAE) a una Casa d’Infants
vaig desconfiar. Pensava que no la
tornaria a veure més. Pero just el
primer dia que vaig veure la meva
filla aqui a la Casa d’Infants, després
de coneixer el Jordi, la Roser i la
Merche, vaig tenir clar que algun dia
la recuperaria. De fet, després de la
segona entrevista que vaig mante-
nir amb els professionals de la Casa
d’Infants vaig sortir per primer cop
amb la sensacié que tenia moltes
possibilitats de tornar amb ella si

m’esforcava i feia les coses bé. Per
primera vegada en anys, vaig perce-
bre que el meu interés i el del recurs
social era el mateix».

Tot el procés per recuperar la seva fi-
Ila ha estat complicat, pero la Fatima
se sent «totalment feli¢» del resultat.
Quedem amb ella i la Naima a les
instal-lacions de la Casa d’Infants del
Vendrell, en companyia de la Roser
Ribas, educadora social, i la Merche
Grillo, treballadora familiar, que sén
les dues professionals referents del
cas que tant han treballat perque la
nena i la seva mare puguin tornar a
estar juntes.

«En el futur veig a la meva filla es-
tudiant i jo al seu costat, ajudant-la
sempre en tot. El simple fet de poder
veure-la jugant aqui, davant meu, és
I'alegria més gran que una mare pot
tenir», diu la Fatima.
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«Per integrar-se cal ser
responsable i deixar-se
ajudar per les bones persones
que et trobes pel cami»

LA HISTORIA DE WISSAL | LUIS LORENZO

a jove Wissal va venir a

Espanya sola des del Marroc

amb només 16 anys. No
parlava ni espanyol ni catala i
no tenia cap mena de formacié
académica. Va ser valentaiva
aventurar-se a marxar a 'estranger
cercant el seu lloc al mén. Primer va
estar una temporada a la ciutat de
Cadis, «pero el meu somni era venir
a Tarragona, ja que la vaig descobrir
per Google i m’encantava. De fet,
em recordava molt la ciutat de
Casablanca, on vaig néixer».

Des que va arribar a Tarragona fins
assolir la majoria d’edat ha passat
per diferents recursos socials. Des-
prés d’una temporada de pocs mesos
el centre d’acollida de la Merce, va
ser derivada al servei de pis assistit
per a joves de 16 a 18 anys de la Fun-
dacid Casa Sant Josep, on vivia amb
cinc noies més. En fer els 18 es va
traslladar a un pis per a joves extu-
telats de la Fundacio, on actualment
conviu amb dos companys més.

Per recomanacié d’educadors de la
Casa Sant Josep com en Luis Lorenzo,
que I'acompanya durant I'entrevista,
va tenir 'oportunitat de formar-se

a través de diversos cursos (llengua
catalana, manteniment, comerg, un
curs de cuina, monitora de menja-
dor, monitora de temps lliure per a
infants, acompanyants d’autobus,
etc.).

«Vaig comencar a buscar feina i, gra-
cies a l'ajuda de I'equip d’educadors,
vaig poder preparar el meu curricu-
lum. Ara estic treballant de recep-
cionista a la Fundacid Llentis, una
entitat dedicada a la formacié de
gent jove i a la seva insercio en el
mon laboral. Mai no havia imaginat
que assoliria un lloc de treball com
aquest i és per aixo que vull donar
les gracies a tothom que m’ha ajudat
per fer-ho possible. També faig de
cangur el cap de setmana, perque
m’agrada molt el mén de la infancia.
De fet, el meu somni és estudiar
Treball Social per poder ajudar les

persones necessitades, sobretot
menors d’edat. M’encantaria poder
anar a la universitat i aportar el
meu granet de sorra des de la meva
experiéncia personal». A casa, al
Marroc, sén set germans, cincs dels
quals sén més petits que ella. El seu
pare va morir fa cinc anys i la seva
mare sempre ha estat molt malalta,
motiu pel qual ella s’encarregava de
tenir cura dels seus germans. Es per
aixo que té aquesta vocacio d’estar
al costat dels infants que, com ella,
necessiten ajuda.

«La gent de Tarragona m’ha acollit
molt bé i ara només vull continuar
formant-me i fer la meva carrera
aqui. Ara mateix no entendria la vida
fora de Tarragona». La Wissal, que
ara ja parla catala i espanyol perfec-
tament, insisteix que per integrar-se
en un pais nou cal «ser responsable,
oberta de ment i deixar-se ajudar per
les bones persones», com ha estat el
seu cas. Molta sort amb tota la vida
al davant, Wissal.
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SALUT I
BENESTAR

El desenvolupament sostenible de
les societats no és factible si no es
garanteix una vida saludable i no es
promou el benestar per a tots els
individus que la integren.

En les entitats associades a La

Unid aquest objectiu té caracter
missional. Com a actors clau en

el desplegament de politiques
publiques en el camps de la salut

i social, la contribucid singular de
les entitats associades a aquest
ODS s’ha de valoritzar a partir
d’accions sostingudes que, més
enlla del marc normatiu i de
planificacio, pretenguin incidir a fer
veritablement efectius elements
estructurals de I'estat del benestar
i dels serveis que proveeixen: la
universalitat, I'accessibilitat, el
suport i acompanyament a col-lectius
vulnerables, la humanitzacié dels
serveis, I'abordatge integral de la
persona i la salut publica, entre
d’altres.

IGUALTAT
DE GENERE

IGUALTAT
DE GENERE

La igualtat entre generes no és
només un dret huma fonamental,
sind la base necessaria per a un
mon pacific, prosper i sostenible. No
obstant aix0, malgrat el progrés en
els ultims decennis, no s’ha assolit
una igualtat de drets real.

Les entitats associades a La

Unid poden jugar un paper

destacat en aquest ODS, atés que
ocupen un col-lectiu de persones
altament feminitzat, per la qual

cosa han de ser rellevants els
esforcos adrecats a eliminar les
limitacions d’oportunitats en el
desenvolupament professional de
les dones, evitar les discriminacions
per rad de genere i lluitar contra tota
forma de violéncia i assetjament
que aquestes pateixen. Aixi mateix,
han d’orientar la seva activitat en

ple respecte i preservacié dels drets
de totes les persones del col-lectiu
LGTBI, tant en 'ambit laboral com en
I'assistencial.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

L'ODS 8 pretén aconseguir un
creixement economic sostenible,
que beneficii totes les persones de
la mateixa manera i no perjudiqui
el medi ambient. Aixd només es pot
aconseguir creant ocupacié digna

i inclusiva, mitjancant I'erradicacié
de practiques com el treball forgat i
infantil i impulsant 'emprenedoria i
la innovacio tecnologica.

Les entitats associades a La Unid
tenen en les persones que hi
treballen el seu actiu fonamental,
per tant, més enlla del compliment
normatiu i conveni, han de potenciar
les condicions dignes i inclusives,

el treball de qualitat i saludable,
promovent la innovacié i procurant
incidir en les cadenes de proveidors.

ACCIO
CLIMATICA

ACCIO
CLIMATICA

El canvi climatic afecta els paisos

de tots els continents i repercuteix
negativament en la seva economia

i enlavida de les personeside la
comunitat. En el futur, s'espera que
les conseqiiéncies siguin pitjors. Els
patrons climatics estan canviant, els
nivells del mar estan augmentant,
els esdeveniments climatics sén cada
vegada més extrems i les emissions
de gasos d’efecte hivernacle

estan ara en els nivells més alts

de la historia. Si no actuem, la
temperatura mitjana de la superficie
del moén podria augmentar en uns

3 graus centigrads aquest segle. Les
persones més pobres i vulnerables
seran les més afectades.

Les entitats associades a La Unié
poden jugar un paper destacat

en l'establiment d’estrategies

per potenciar I'Us d’energies
renovables, |'estalvi de recursos
naturals, minorar I'emissié de gasos
d’efecte hivernacle, el reciclatge

i la reutilitzacié de materials, i
singularment, per la seva relacié
amb la comunitat i les persones a les
que serveixen, son agents claus en la
difusié del coneixement i la recerca
al voltant de I'impacte del canvi
climatic, que ja podem anomenar
crisi climatica, en la salut de les
persones.
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PAU, JUSTICIA
| INSTITUCIONS
SOLIDES

L'objectiu 16 té com a objectiu
promoure |'estat de dret a nivell
nacional i internacional i garantir
I'accés igualitari a la justicia per

a tothom, reduint la corrupcio

i el suborn i creant institucions
responsables i transparents,
finalitzant totes les formes
d’injusticia com la violencia i el crim
organitzat, especialment contra els
nens, potenciant el respecte als drets
humans, reforgant la participacié
dels paisos en desenvolupament en
les decisions globals i promovent lleis
i politiques per al desenvolupament
sostenible a nivell de Internacional.
Les entitats associades a La Unid, en
la mesura que la majoria tenen la
condicié de proveidores de serveis
per als sistemes publics de salut i
social, poden potenciar aquest ODS
amb la promocid de I'enfortiment
de la cultura dels drets humans,

la promocié del dialeg amb els
grups d’interés i la transparencia

en la gestié i la governanga, com a
elements clau per solidificar els seus
vincles amb I'entorn comunitari i la
societat a la qual serveixen.

ALIANCA
PELS OBJECTIUS

ALIANCA
PELS OBJECTIUS

L'Objectiu 17 preveu enfortir I'alianga
global per al desenvolupament
sostenible mitjancant la mobilitzacid
i I'intercanvi de coneixements, la
capacitat técnica, la tecnologia i els
recursos financers per aconseguir
I'agenda 2030 a tots els paisos,
especialment en els paisos en
desenvolupament, i promoure

les aliances en els ambits public,
publicoprivat i de la societat civil,
per contribuir al desenvolupament
sostenible de manera conjunta.

Les entitats associades a La Unid
actuen en permanent contacte amb
altres operadors i amb el territori,
amb contacte amb I'administracio

i amb el moén del coneixement i
mobilitzen un volum rellevant de
persones, per la qual cosa el seu
rol com a impulsors de I'assoliment
dels ODS és important. Per altra
banda, el foment de les aliances

i la col-laboracié publicoprivada,
essencial en el seu ambit, ha de
contribuir a expandir 'impacte en
I'assoliment dels ODS.






AMBIENTAL

GESTIO DE RESIDUS

e Ampliacio del nombre de residus que
es recullen de manera selectiva (en
total 42 tipus de residus diferents)

e  Contenidors de piles (Ecopiles)

AL DEPARTAMENT D’HOSTALERIA:

e Recollida selectiva de les ampolles
d’aigua que es donen als usuaris
(contenidors a cuina distribucid)

e Reforg de la recollida de materia
organica a les cuines centrals i de
distribucio

e Consolidacio de la recollida selectiva a
menjadors laborals

e Substitucid de plastic d’un sol Us (gots
compostables, coberts de plastic
biodegradables, culleretes de fusta)

e Us de paper reciclat (tovallons i
sobres de sucre).

QUALITAT DE TREBALL

e Promocié de la plataforma Unica de
descomptes www.socdelatecla.cat
per a treballadors amb més de 2.200
treballadors actius

e Promocions especifiques locals
com l'accés amb descompte a
PortAventura Park.

e Tota la plantilla té la possibilitat
de sol-licitar bestretes en cas de
necessitat

e  Fidelitzacié del personal amb una
politica de contractacié indefinida aixi
com d’ampliacié de jornades.

CULTURA DE
COMUNICACIO INTERNA
| PARTICIPACIO

SOCIAL

~ XARXA SANTA TECLA
- Sanitaria, Social i Docent
a Tarragona des de 1171

DISPENSARIS
MUNICIPALS

ADOLESCENCIA
% CENTRES
SeApACHTAY ESCOLES DE DIA
EDUCACIG
ESPECIAL

B

ATENCIO i | HOSPITALS

PRIMARIA
AJUDA A

e Consolidacié del nou format de la
| 4 = . . o XARXA SANTA TECLA
\ * — TRANSICIO ENERGETICA revista interna La Tecla al dia i de orgena don as 3274
e — </ | f | _ - I'APP XarxAPP.
PPN TSRS R R = =i e Consolidaci6  del  canvi  del e Prop de 200 publicacions a les xarxes LA T E C LA A L D I A
= —— bministrad d’ i lectri jals de la X d |
!‘ Y ﬁ supbministradaor energia electrica SOClals de la Aarxa generades pels NUMERO 201 - MAIG 2021
! e = a una companyia de fonts 100% mateixos treballadors.
- Som sostenibles! renovables.
‘ D Per aixod, en aquest menjador treballem per d .
> limitar I'Us de plastic, les estovalles i els tovallons N
o son de paper reciclat i el paper dels sobres de sucre \ Z
B ‘ ! és respectuds amb el planeta E F O R M AC | O
: : == )
=] Sigues sostenible! 5 SENSIB”—'TZAGO I PLANTILLA
Fes us de les FORMACIO AMBIENTAL
papereres de reciclatge e Plaformacié 2021: s’ha desenvolupat
ida saludabl depé és del habits, . . . ..
m e e el o e et ol ‘— - e Cartelleria de recollida selectiva de encara amb certes restriccions per la
“ i 2, residus. pandémia. Per qué diem que I’hospital de Santa Tecla
% LARXA SANTA TECLA & 1 e  Estudi de criteris de compra verda de e Servei Linguistic de la Xarxa a I'abast té 850 anys d’historia?
= | Tarragona des de 1171 U "’ diferents prod uctes. de tots els treballadors. Lactual edifici data de I'any 1588, perd els origens de la institucié es remunten al
o . i § segle XlI, concretament al 17 d’abril de 1171, data de la primera referéncia historica
T -‘h-\ ""I.l-'mlm- ’ de I'hospital de la Seu, que, anys més tard, es convertiria en hospital de Santa Tecla.
— R
l . T ue la Xarxa Sanitaria i Social de Santa Tecla té Doncs perqué, tal com es recull en el document que
I 5 Quna dilatada historia dins la ciutat de Tarrago-  es veu a la fotografia, I'any 1171 moria I'arquebisbe
3] F na és un fet que ningl posa en dubte. L'actual hos-  Hug de Cervelld i deixava estipulat en el seu testa-
\ b pital de Santa Tecla, maxim exponent de la institu- ment un llegat de 100 morabatins per a la cons-
mﬂn ' cid a la ciutat, hi és present des del segle XVI, pero  truccié d’un hospital a la ciutat, el qual es va ubicar
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SOCIAL

SEGURETAT | SALUT
DE LA PLANTILLA

e  Protocol per ala prevencid i
I'abordatge de I'assetjament sexual i
per rad de sexe

e Millora del Pla d’acollida unic i
transversal per a tota la Xarxa

EXCEL-LENCIA
SEGURETAT | QUALITAT

e  Certificacié 1ISO-9001 d’Aprov. 23 de
Setembre (Logistica i Compres).

e  Preparacio Certificacié ISO-9001 a
Hostaleria i Neteja.

e  Politica de seleccio preferent de

LA

BON GOVERN

[ Y.

e Campanya de sensibilitzacio per ala 1

vacunacié contra la grip i la COVID-19 , A

e Creaci6 d’una plataforma de suport, RELAC |O AMB ELS :

seguiment i cribratge pel maneig de PROVEIDORS _ !

la COVID-19 en treballadors a

e  Protocol i nou circuit de comunicacio e (Certificacio ISO-9001. Sistema de = |

d’accidents laborals Gestié de Qualitat en el procés de 3

PELS TEUS e Revisid dels diferents protocols de compres. a
EERTOLS treballadors especialment sensibles a e Sistema d’avaluacié i homologacié de 4
la COVID-19 proveidors. -

q

e Seguiment dels treballadors segons
protocols de vigilancia de la salut,
en treballadors amb baixes de llarga
durada i patologies especials

proveidors de proximitat.
e Desenvolupament d’un projecte de
compra de productes ecologics.

COMPLIMENT
NORMATIU

e Publicacié del Balang Social de la
Fundacio Casa Sant Josep, amb
I'objectiu de poder analitzar i avaluar
des de la perspectiva social els
impactes i la gestié de I'activitat en la

societat.
LES PERSONES NO VACUNADES TENEN
QUATRE VEGADES MES RISC D'ACABAR
EN UNA UCI QUE LES VACUNADES
aTarragona des de 1171
ST GUALTAT TREBALL DIGNE MEMORIA FUNDACIO MEMORIA FUNDACIO 16 PAU, JSTICIA 17 ALINGA
BENESTAR DEGENERE |CREIEMENT CASA SANT JOSEP CASA SANT JOSEP TINSTITUEIONS PELS BJECTIUS

SOLIDES

PER A LA INFANCIA | 16 PER A LA INFANCIA | 17 @

—/\/\fv g /‘I/i



COMUNICACIO |
NOTORIETAT
INSTITUCIONAL

e Escrea un grup de treball plural per
a la redaccio del nou Pla Estrategic
de la Xarxa Santa Tecla 2022 — 2026.
Es publica internament el grau
d’assoliment de l'anterior Pla.

e  Actualitzacié de la Missid, Visio i
Valors de la Xarxa Santa Tecla, fent
particips els patrons i les diferents
direccions de la Xarxa.

e Posada en marxa del Panell Public
Assessor, un organ consultiu integrat
per ciutadans i ciutadanes que actuen
en representacio del conjunt d’usuaris
i usuaries dels diferents serveis de la
Xarxa

e Enfortiment de I'Us de les xarxes
socials de la Xarxa amb la generacio
de contingut diari, sobretot gracies a
la implicacio dels professionals.
Seguidors:

Facebook. 5.839
Instagram: 1.837
Twitter: 1.404

e Mostra d’agraiment permanent cap a
totes aquelles persones, empreses i
entitats que han donat suport

e Projecte ‘Mirades al 2020’ dins les
memories de I'any 2020 de la Xarxa,
un homenatge als professionals que
han fet front a les conseqtiéncies
derivades a la pandémia de la
COVID-19.

~ 'mv.mm.mmmmmmmﬂmmt)————
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Mirades al 2020

16 PAU, JUSTICIA 17 ALIANGA
1INSTITUCIONS PELS OBJECTILS
SOLIDES

Y | ®




Qul SsOMm?

La Casa Sant Josep, entitat adherida a la Xarxa Sanitaria i Social de Santa
Tecla, va ser creada I'any 1912 per acollir nois i noies que es trobaven
mancats d’un entorn familiar que se’n fes carrec. Durant més de 100
anys, la fundacié ha treballat en favor de la infancia i adolescéncia en
situacio de risc o desproteccio.

OBJECTE SOCIAL

Lobjecte social de la Casa Sant Josep és treballar a favor de la infancia i
I'adolescencia en situacid de risc o desproteccid, oferint diferents serveis
per a l'atencié d’infants, joves i families.

MISSIO

La finalitat de la Fundacié Casa Sant Josep de Tarragona és |'atencio
d’infants, adolescents i joves en situacié de desproteccié o risc social
posant al seu abast recursos d’acolliment, educatius i d’integracio
familiar i social.

VALORS

Estan explicats en els projectes: el respecte, 'escolta, la responsabilitat,
I'esforg... i vertebrats al voltant del nostre compromis amb els infants i la
coherencia d’ajustar les intervencions a les conviccions.

VISIO

Entitat d’Iniciativa Social i del Tercer Sector de Catalunya de
referéncia al Camp de Tarragona, amb un fort compromis social,
educatiu i d’atencio als infants, amb una dedicacio clara vers els més
vulnerables i les seves families. Es la continuitat d’una llarga tradicié
d’intervencio, a través d’una entitat d’inspiracio cristiana, que treballa
amb les persones, amb la societat i amb les organitzacions per a la
millora dels drets dels infants.

PATRONAT

La Fundacié Casa Sant Josep de Tarragona es regeix per un patronat.
Les seves funcions principals son vetllar pel compliment de la missid i
finalitats establertes en els estatuts de I'entitat.




Com ens
organitzem?

La Fundacié Casa Sant Josep de
Tarragona esta dirigida per un
e patronat integrat per:

President: Maria Mas Chacon.

Vocals: Jaume Recasens Vives, Pilar
- Alié Borras, Helena Arribas Esteve,
=5 Josep Maria Mila Rovira i Rosa Ri-

‘ coma Vallhonrat.

XARXA SANTA TECLA SANITARIA, SOCIAL | DOCENT bIReCCIO GENERAL JOAN M. ADSERA
FUNDACIO CASA SANT JOSEP

GERENCIA AREA SOCIAL

Joan Aregio Navarro
: PN DIRECCIO, PLANIFICACIO
DIRECCIO SOCIAL DIRECCIO TECNICA | ORGANITZACIO

Carmen Juarez Olmedo Roger Borrull Gras Ndria Flavia Gaya
‘ HOSPITAL SANTA TECLA SERVEIS D INTEI((::‘IIR;:ACIO FAMILIAR

ACOLLIMENTS FAMILIARS

* Antoni Escarré Arroyo Gemma Marcos Rodriguez-Peral
PISOS TUTELATS SERVEIS PREADOPTIUS
Antoni Escarré Arroyo Pau Cerdan Badia
CASA D’INFANTS SERVEI!NTEGRACI()
: (Tarragona/Vendrell) EN FAMILIA EXTENSA
' Gemma Marcos Rodriguez-Peral Gemma Marcos Rodriguez-Peral

MEMORIA FUNDACIO
CASA SANT JOSEP
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Activitat
assistencial

La Fundacio Casa Sant Josep, consti-
tuida I'any 1912 i adherida a la Xarxa
de Santa Tecla I'any 2012, és una ins-
titucio historica adrecada, en conveni
amb I'administracié catalana, a tenir
cura dels infants mancats d’un entorn
familiar que se’n pugui fer carrec.
Desenvolupa un projecte socio-
educatiu a través de diverses linies
d’actuacié, com ara el Centre Resi-
dencial d’Accié Educativa (CRAE),

la Casa d’Infants de Tarragona i el
Vendrell, amb els serveis de valoracio
de CAF, SIFE, Preadoptius i els pisos
tutelats.

01

infants atesos CRAE

SERVEI PREADOPTIUS

Un total de 110 professionals han fet possible I'atencio de:

16

pisos extutelats

13

joves atesos

al pis de 16 a 18 anys

19

infants atesos

Casa d’Infants de Tarragona

12

families ateses

Casa d’Infants de Tarragona

20

Families Proinfancia

11

infants atesos
Casa d’Infants del Vendrell

families ateses
Casa d’Infants del Vendrell

04

infants atesos al SIFE

58

families ateses al SIFE

08

infants atesos al CAF
en acolliment

21

en col-laboracio

31

families acollidores al CAF

26

col-laboradores

36

infants atesos
en seguiment

3

infants atesos en
atencio postadoptiva

34

families ateses
en seguiment

3

families ateses en
atenci6 postadoptiva

22

families ateses en
valoracid psicosocial



XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171



