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Qui som?

Objecte social

Missid

La Casa Sant Josep, entitat adherida

a la Xarxa Sanitaria i Social de Santa
Tecla, va ser creada l'any 1912 per
acollir nois que es trobaven mancats
d’un entorn familiar que se’n fes carrec
i, durant més de 100 anys, la fundacio
ha treballat en favor de la infancia

i adolescéncia en situacid de risc o
desproteccid.
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Valors

L'objecte social de la Casa Sant

Josep és treballar a favor de la infancia
i 'adolescéncia en situacio de risc o
desproteccid, oferint diferents ser-
veis per a l'atencio d’infants, joves i
families.
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Visid

La finalitat de la Fundacié Casa Sant Jo-
sep de Tarragona és l'atencio d’infants,
adolescents i joves en situacié de
desproteccid o risc social, posant al seu
abast recursos d’acolliment, educatius i
d’integracio familiar i social.

Patronat

Estan explicats en els projectes:
respecte, l'escolta, la responsabilitat,
I'esforg... i vertebrats al voltant del
nostre compromis amb els infants i la
coherencia d’ajustar les intervencions a
les conviccions.

Entitat d’Iniciativa Social i del

Tercer Sector de Catalunya de
referéncia al Camp de Tarragona, amb
un fort compromis social, educatiu i
d’atencid als infants, amb una dedica-
cio clara vers els més vulnerables i les
seves families. Es la continuitat d’una
llarga tradicié d’intervencio, a través
d’una entitat d’inspiracié cristiana, que
treballa amb les persones, amb la so-
cietat i amb les organitzacions per a la
millora dels drets dels infants.

La Fundacié Casa Sant Josep de Tarra-
gona es regeix per un Patronat. Les
seves funcions principals sén vetllar
pel compliment de la missi6 i finalitats
establertes en els Estatuts de I'entitat.




RSC

La Responsabilitat Social
Corporativa a la Fundacio
Casa Sant Josep

La Fundaci6é Casa Sant Josep esta adherida a la Xarxa Sanitaria
i Social de Santa Tecla, la qual integra les expectatives dels seus
grups d'interes i de la societat en el seu conjunt amb l'objectiu de
promoure la sostenibilitat economica, mediambiental i social en les
seves actuacions

Gestid sostenible

Els eixos que constitueixen aquest model sén:

Ambiental

@ Social
@ Bon govern

LA

Principals projectes implementats i/o impulsats durant I'any 2020
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Ambiental
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Economia circular

+  Reducci6 del malbaratament alimentari en el menjar
assistencial (cuina central i cuina de distribucio).

«  Reduccid/eliminacié del plastic i del paper no
reciclat (coberts, plats, gots, etc. i sobres de sucre,
estovalles, tovallons, etc.).

Millora de la gesti6 de residus (separacio, gestio,
tractament, documentacio, etc.).

- Millora de la recollida selectiva de residus (fraccio
organica dels menjadors i altres).
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Mobilitat i logistica sostenible

Revisié i optimitzacié de les rutes de distribucio per
reduir el consum de combustible i les emissions.

« Dinsdelarenovacio delaflotade vehicles de la Xarxa
(turismes i furgonetes), pla per donar preferencia als
eléctrics i hibrids.

Reutilitzacié de I'embalatge de proveidors per us
intern i Us d'embalatge retornable.

Sensibilitzacio i
formacié ambiental

«  Cartelleria de recollida selectiva de residus.
Estudi de criteris de compra verda de diferents
productes.

Canvi climatic i aigua

«  Substitucié d‘aixetes per dispositius de menor
consum d’aigua.

« Estalvi de documentaci6 en paper (format
electronic).
Desenvolupament del projecte de signatura digital.
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Transici6é energetica
«  Substitucié il-luminacié LED.

«  Substitucié d'equips informatics per equips més
eficients.




Social

Seguretat i salut de la plantilla

«  Protocol per a la prevencié i l'abordatge de
I'assetjament sexual i per rad de sexe.

«  Sessions formatives de mesures preventives davant
d’'una agressio.

Publicacié de la guia de llenguatge no sexista.

«  Comunicat del Pla d’igualtat.

«  Plad’acollida unici transversal per a tota la Xarxa.

. Campanya de sensibilitzacié per a la vacunacié
contra la grip, que ha quadruplicat les vacunacions
entre els treballadors de la Xarxa (35%).

Estudi de seroprevalenca de la COVID-19 a 1.123
treballadors de la Xarxa.

«  Protocolsiguiesde consenspermanteniractualitzats
tots els procediments i guies cliniques orientades al
maneig de la COVID-19.

Citacions massives per a cribratges amb tests de
COVID-19 per al personal en col-laboracié amb els
gestors COVID.

Qualitat del treball

«  Promocié de la plataforma Unica de descomptes
www.socdelatecla.cat per a treballadors amb més
de 1.600 treballadors actius.

«  Promocions especifiques locals com: suport
psicoldogic Onment, PortAventura, Bon Preu, etc.

- Totalaplantillatélapossibilitatde sol-licitar bestretes

en cas de necessitat.
Fidelitzacio del personal: s’ha iniciat una politica
de contractacié indefinida aixi com d'ampliacié de
jornades, que afecta el personal temporal en llocs de
treball de dificil cobertura o personal estructural.

«  Teletreball: en aquells llocs de treball on he estat
possible implementar el teletreball sha dut a
terme.

Formacié plantilla

Formacio virtual: implementacio de la plataforma
virtual Jitsi dins la plataforma d'aprenentatge
Moodle, per facilitar I'execucié del pla de formacio
durant les restriccions presencials de la pandémia.
Activacio de la formacié virtual en directe o diferida
i formacio en linia.

Posada en funcionament del Servei Linguistic de la
Xarxa a I'abast de tota la plantilla..
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Cultura de comunicacid
interna i participacié

Nou format de la revista interna‘La Tecla al dia’
Promocié de I'APP web de comunicacié interna
XarxAPP.

Prop de 400 publicacions a les xarxes socials de la
Xarxa, moltes de les quals generades pels mateixos
treballadors i treballadores.

Impacte social

(projectes solidaris)

Donacié de productes per a nadons a Caritas
destinades a mares joves i families vulnerables.
Compra de 3.100 gorres solidaries a I'AFANOC
en suport als nens amb cancer i entregades als
treballadors i treballadores de la Xarxa de Santa
Tecla durant la campanya de Nadal.
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Bon govern
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Excelléncia seguretat
i qualitat

Bugaderia amb certificacio 1ISO-9001:2015 .
Logistica i Compres amb certificacié 1SO-9001:2015.
Implantacio sistema de Gesti6 segons|SO-9001:2015
Neteja AlE (preparacio per a certificacio).

Pla director de seguretat informatica (analisi de
situacid, indicadors, etc.).

Noves inversions informatica
i CiberSeguretat

Adaptacio de I'equipament client a la mobilitat amb
I'adquisicié d’un parc de dispositius portatils.
Adequacié de les linies d’accés extern per suportar
més clients en modalitat remota.

Ampliacié de les connexions publiques d'accés a
Internet per als usuaris.

Relacié amb els proveidors

Compres amb Certificacié 1ISO-9001.

Sistema d'avaluacié i homologacié de proveidors.
Politica de seleccié preferent de proveidors de
proximitat.

Desenvolupament d'un projecte de compra de
productes ecologics.

Compliment normatiu

« Consolidacié de la figura oficial de proteccié o
compliment de la normativa legal Compliance
Officer.

« Apuntalament, en la cultura interna de la Xarxa de
Santa Tecla, de la proteccié de les dades.

- Fase final de la redacci6 del Manual de riscos penals
de la Xarxa Santa Tecla.
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Comunicacid
i notorietat institucional

«  Enfortiment de I'Gs de les xarxes socials de la Xarxa
(Facebook, Instagram i Twitter) amb la generacié de
contingut diari.

«  Exercici de transparéncia informativa: atencié als
requeriments dels mitjans de comunicacio i difusié
de l'activitat de l'organitzacio.

«  Establiment de vincles amb empreses, entitats,
associacions del territori per aconseguir materials
que ajudessin a suplir la falta d'equips de proteccié
individual (EPI) (per raons externes) a l'inici de la
pandémia.

- Mostra d’agraiment permanent cap a totes aquelles
persones, empreses i entitats que han donat suport
a les fundacions de la Xarxa durant la pandémia.

- Participacié de negocis de proximitat a la plataforma
de descomptes www.socdelatecla.cat.




Com ens
organitzem?

La Fundacié Casa Sant Josep de
Tarragona esta dirigida per un
patronat integrat per:

President: Maria Mas Chacon.

Vocals: Jaume Recasens Vives, Pilar
Alié Borras, Helena Arribas Esteve,
Josep Maria Mila Rovira i Rosa Ricoma
Vallhonrat.

XARXA SANITARIA I SOCIAL DE SANTA TECLA | DIRECCIO GENERAL : JOAN M. ADSERA GEBELL}

FUNDACIO CASA SANT JOSEP

GERENCIA AREA SOCIAL

Joan Aregio Navarro

Carmen Juarez Olmedo Roger Borrull Gras
Nuria Flavia Gaya

SERVEIS RESIDENCIALS SERVEIS D'INTEGRACIO
FAMILIAR. ICIF

Antoni Escarré Arroyo

Gemma Marcos Rodriguez-Peral

Antoni Escarré Arroyo

Pau Cerdan Badia

Gemma Marcos Rodriguez-Peral

Gemma Marcos Rodriguez-Peral




Activitat
assistencial

La Fundacié Casa Sant Josep,
constituida I'any 1912 i adherida a
la Xarxa de Santa Tecla I'any 2012,
és una institucio historica adregada,
en conveni amb I'administracio
catalana, a tenir cura dels infants
mancats d’un entorn familiar que
se’n pugui fer carrec.

Desenvolupa un projecte
socioeducatiu a través de diverses
linies d’actuacio, com ara el Centre
Residencial d’Accié Educativa
(CRAE), la Casa d’Infants de
Tarragona i el Vendrell, amb els
serveis de valoracio de CAF, SIFE,
Preadoptius i els pisos tutelats.
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13

pisos extutelats

Un total de 9o professionals han fet possible l'atencié de:

53

infants atesos CRAE

18

infants atesos
Casa d’Infants de Tarragona

13
infants atesos
Casa d’Infants del Vendrell
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18

Families Proinfancia
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57

infants atesos al SIFE

53

families ateses al SIFE

77

infants atesos al CAF

62

families ateses al CAF




Comptes anuals 2020

Fundaci6é Casa Sant Josep
per a la Infancia

Els comptes anuals es poden consultar a:

www.casasantjosep.cat > Portal de transparéncia > Gestié economica i
pressupostaria > Comptes anuals i informe de l'auditor.

O bé a través del segliient codi QR

@ escaneja’'m



XARXA SANTA TECLA
Sanitaria i Social
a Tarragona des de 1171
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